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Cuidar de si tambem € um gesto de carinho. Em meio a rotina e ao
cuidado com tantas pessoas ao nosso redor, € importante
reservar um momento para olhar com atencao para a nossa
propria saude.

O Outubro Rosa reforca a importancia de conhecer o préprio
corpo, estar atenta aos sinais e manter os cuidados com a saude
em dia. Faca seus exames regularmente e mantenha o
acompanhamento médico.

CUIDAR DE SI HOJE E UM GESTO DE AMOR
COM O SEU AMANHA.

Por tras da conscientiza

&

existem historias redis.

Neste Outubro Rosa, Maria do Armo,
nossa colaboradora, compartilha
conosco seu depoimento de luta,
apoio e recomeco na préoxima pagina.




Maria do Armo de Lima Antunes
Vigilante - Unidade de Porto Alegre/RS

"A gente é pego de surpresa, hunca estamos preparados,
assim que soube 0 mundo desabou e pensei que era o fim.

Correria contra o tempo, as quimioterapia, acaba com a autoestima, até
0 preconceito nos lugares que vamos. Teve momentos que quase desisti,
da um desanimo, quem dava apoio para nao desistir foi minha familia,
meus filhos e a empresa onde trabalho sempre do meu lado. Hoje digo que
tudo isso ficou no passado, foi dificil mas venci, nova vida, hovo recomeco.

Deixo uma mensagem a todas as mulheres que se cuidem sempre, hunca
desanimem, jamais desistam, somos guerreiras, trabalhadoras,
vencedoras, enfrentamos desafios e somos o que queremos ser."




CREDITOS DO i
VALE ALIMENTACAO

Periodo Quinzenal Crédito

15/09 a 29/09 15/10

30/09 a14/10

No dia 26 de setembro, realizamos o nosso torneio no Joinville
Country Club. A programacao também contou com o Torneio Infantil
de Golfe e o Torneio de Canastra para Mulheres, tornando o encontro

ainda mais especial.

Foi um dia marcado por confraternizacao, tradicao e bons momentos
compartilhados. Agradecemos a todos que participaram e fizeram
parte de mais uma edicao, além de toda a nossa equipe Seguridade
pelo suporte e dedicacao na realizacao do evento.

Confira alguns registros desse dia especial!
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M\f A DICAO DO INFORMATIVO,
VOCE CONFEE}:E‘:?_LC):?“E!EGISTROS DA NOSSA FESTA!

Sou muito feliz em estar na empresa ha tanto
tempo. Durante esses anos passei por diversas
situacoes diferentes. Mas poder estar com saude
e trabalhando ainda me deixa satisfeito.

Agradeco por toda aprendizagem e oportunidades.
S6 quero poder ficar mais alguns anos na empresa
trabalhando e sendo feliz. ’ ,

Valdir, desejamos que vocé continue fazendo
parte da nossa historia por muitos anos!

Agradecemos por compartilhar tantos anos
da sua trajetéria conosco e ficamos muito

felizes de vocé ser um dos homenageados
neste ano em nossa festa tao especial.

QUE VENHAM MUITOS OUTROS MOMENTOS JUNTOS!



Desejamos um Feliz Dia das Crian¢as a todos os filhos dos
nossos colaboradores e também a cada um de ndés que,
mesmo depois de crescer, ainda carrega um pouco da beleza
de ser crian¢a: a capacidade de sonhar, se encantar com as
peguenas coisas e enxergar o mundo com curiosidade.

Que nunca nos faltem bons motivos para sorrir,

brincar e criar novas histérias.
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Era uma vez uma vila muito especial chamada Seguridade. Ali havia casas, lojas, empresas,
escolas e muitos lugares onde pessoas trabalhavam todos os dias para que tudo funcionasse
bem.

Na entrada da vila estava Lia, a recepcionista, sempre pronta para receber quem chegava e
ajudar a encontrar o caminho. Pelas ruas, Jodo, o vigilante, permanecia atento, cuidando para
que todos pudessem seguir seu dia com seguranca. Bia, a auxiliar de limpeza, cuidava dos
espacos que todos compartilhavam, deixando cada cantinho limpo e agraddvel. E, quando a
noite chegava, Pedro, o vigia, continuava atento enquanto a maioria das pessoas descansava.

Um dia, Léo e Sofia, dois amigos muito curiosos, comecaram a observar aquelas pessoa
trabalhando.

— Quem serd a pessoa mais importante da Vila Seguridade? — perguntou Léo. Sofia pensou e
respondeu:

— N&o sei.. mas vamos descobrir!

Eles observaram Lia, Jodo, Bia e Pedro. Cada um fazia uma coisa diferente. Ainda sem respostas,
caminharam pela vila até que encontraram uma grande drvore no jardim centrall.

— Olhe! — disse Sofia — Talvez a Vila Seguridade seja como essa drvore!

— Como assim? — perguntou Léo.

— As raizes sustentam a drvore, o tronco dd forca, os galhos levam os caminhos para todos os
lados, e as folhas e flores ajudam a dar vida ao jardim.

Léo entendeu:

— Entdo ndo existe uma parte mais importante?

— Nd&o. Assim como na drvore, todas as partes sdo necessdrias para que ela crescal

Os dois olharam novamente para a vila e perceberam que com as pessoas era assim também.

Cada pessoa tinha uma fungdo diferente. Cada trabalho tinha sua importdncia. E, juntos,
todos faziam a Vila Seguridade funcionar.

aquele dia, Léo e Sofia descobriram uma coisa que nunca esqueceram: Ninguém faz tudo
sozinho. E a contribuicéio de cada pessoa que faz uma grande comunidade acontecer. E, assim
como na Vila Seguridade, sempre hd espaco para todos ajudarem a fazer a vida florescer.




Uniforme:
mais do

., que uma
identificacao

No dia a dia, pequenos habitos fazem a
diferenca. O uso correto do uniforme é um
deles. Além de representar o Grupo Seguridade,
utilizar todas as pecas fornecidas demonstra
cuidado com a propria seguranca, respeito as
normas da empresa e Compromisso com a
qualidade dos servicos prestados.

Para manter o uniforme em bom estado, é essencial seguir algumas dicas:

Lavar e passar
corretamente as
pecas de uniforme.
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Se ha rasgos ou Preservar em lugar  Seguir as instrugdes da
costucrlas %oltas_ retallzar limpo e arejado, de etiqueta e ter cuidado
0s devidos ajustes, preferéncia em cabide com os produtos

bainhas ou reparos.

utilizados para evitar

Responsabilidade
eSeguranca

O uniforme é de uso
exclusivo durante a
jornada de trabalho.

2

.

Boas condigoes

Mantenha seu
uniforme sempre
lavado, limpo e
sem rasgos.

manchas.

Atencao

Caso alguma peca esteja
excessivamente danificada
e necessite substituicéo,
comunique seu gestor.




( 29 DE OUTUBRO )

DIA NACICNAL DO

O livro é uma fonte de conhecimento,
inspiracao e novas perspectivas, que nos
acompanha em todas as fases da vida.

LER FAZ BEM!

&

ESTIMULA O AMPLIA DESENVOLVE CONTRIBUI PARA
CEREBRO CONHECIMENTOS EMPATIA O CRESCIMENTO
Melhora a Ajuda a descobrir Permite conhecer Fortalece habilidades
memoria, novas ideias e solucdes diferentes realidades importantes para a vida

a concentracao

ntracg para os desafios do
e o raciocinio.

dia a dia.

DICAS

para incluir a leitura
hasuarotina

)
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e enxergar o mundo
por outros olhares.

pessoal e para a
carreira.

DEFINA UM MOMENTO

Separe um tempo no seu dia para ler,
mesmo que sejam poucos minutos

ESCOLHA TEMAS QUE GOSTA

Comece por assuntos que despertam
seu Interesse

TENHA UM OBJETIVO

Pode ser aprender algo novo, desenvolver uma
habilidade, ou desfrutar de uma boa historia

COMPARTILHE INDICAGOES

Troque ideias com colegas e
descubra novas leituras
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Nesta edicao, a coordenadora comercial da Seguridade, Aline Veloso
compartilha uma recomendacao de leitura essencial para aprender a lidar
\ de forma inteligente com os desafios. Quer participar desse espaco?
Envie sua indicacao de livro, podcast, filme ou série!

Livro: Agilidade Emocional - Susan David

“Num cenario em constante SUSAN DAVID, Ph.D.

mudanca, qual € a sua

capacidade de se adaptar sem o

perder o foco e a motivacao? A g 111 d a d e

Agilidade Emocional oferece

um método pratico para E 1

navegar pelo dia a dia com mOClona

mais flexibilidade,
ltrapassando os bloqueios

entais e mantendo a atitude
alinhada com os seus objetivos.

Abra sua Mente, Aceite as Mudangcas e Prospere no Trabalho e na Vida

Uma leitura leve, pratica e
essencial para quem quer
desenvolver uma mentalidade
forte e alcancar melhores
resultados.”




Por que ao entrar na empresa
voceé deve se associar ASSOSEG?

Um dos diferenciais da Seguridade é a sua preocupacao e cuidados com os beneficios
aos seus colaboradores e dentre a cesta dos muitos beneficios oferecidos, destacamos
a ASSOSEG (Associacao de Funcionarios do Grupo Seguridade).

Com isso, o colaborador vai formando uma poupanc¢a atraves de mensalidades que podem
ser escolhidas entre:

R$20,00 R$30,00 R$40,00 R$50,00
@9 APOIO EM IMPREVISTOS DATAS DE LIBERAGAO
\ ol FINANCEIROS SOLICITAGOES REALIZADAS ENTRE 0S DIAS 1° E 15

Sabemos que os imprevistos financeiros
podem ocorrer com qualquer pessoa, entao Liberagﬁo ocorre no dia 20
através desse mecanismo, conseguimos
amparar o colaborador associado, com a

SEEE g SEMErESIos; & Pl ¢ 8 SOLICITACOES REALIZADAS ENTRE OS DIAS 16 E 30
(trés) meses de associado.

Liberacéo ocorre nodia 10
Os valores podemir de:

R$400,00 até R$3.000,00

(quatrocentos reais) (trés mil reais)

FORMAS DE PAGAMENTO

o Pagamento em até 12 meses
» Taxade juros simbdlica de 1% ao més
o Descontos realizados diretamente em

De acordo com as normas de procedimento da

Associacao, levando em conta o tempo que estiver 9
associado e saldo em poupanca.

-— folha de pagamento
O padrao é a liberacao do dobro do * g/lne]r;(s)mgjades também descontadas
0 saldo da poupanca que o colaborador
associado tiver constituido.

A sua unidade tem todos os detalhes das regras de
funcionamento, para o caso de qualquer duvida.

ATENCAO AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Atualmente temos grande preocupacao com a quantidade de colaboradores que estao contraindo
dividas diretamente junto a Bancos, na modalidade de empréstimo consignado, pois temos constatado
que algumas instituicoes, estao praticando taxas de juros extorsivas.

A empresa nao tem acao sobre isso, lhe cabendo apenas realizar os descontos em folha de

pagamento, para repasse das parcelas aos Bancos, de acordo com mecanismo criado pelo Governo.
Avudlie areal necessidade. Realize comparativos. Lembre-se que diminuirdo o seu liquido salarial.

A ASSOSEG COMO ALTERNATIVA
Tenha na ASSOSEG uma alternativa para

imprevistos financeiros que ja ajudou muitos
colaboradores associados!




SEU PONTO, BENEFICIOS
E COMUNICADOS EM

UM SO LUGAR!

Como ter o app em seu celular: [ Veu ponto

1. Acesse a loja de aplicativos do seu celular.

2. Pesquise por Nexti.

3. Faca o download e instale o aplicativo.

4. Entre com os dados informados pela
empresa e comece a utilizar.

Batidas de ponto

Consulte seus registros de ponto,
acompanhe seus horarios e tenha mais
transparéncia sobre sua jornada de trabalho.

Canais de comunicagao

Receba comunicados importantes da
empresa, acompanhe avisos, ou busque
suporte e tire duvidas abrindo um chamado
€M NOSSOos canais internos de comunicagao.

Saldo Total ‘ Escala 5
+ 27h43min 08:00-12:00/13:30-18:18 F..

05-20271

Sabado
01/05

Domingo

NEXTI CLUB

rnzuab no
ex .

“— Telemedicina - Clube de descontos
0Ol4, Nome do colaborador!

Tenha acesso a beneficios
g exclusivos, descontos em
_ diversas lojas e farmacias,
ok b - seguro de vida, teleconsultas
— | e outras vantagens disponiveis
i ol para vocé colaborador!

- - Desconto de R$11,61 emfolha
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SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

No ultimo més, a Seguridade RH esteve

y 4
Alem das presente em diferentes agoes externas,

promovendo integragdes e participando

pOﬂas da de mutirbes de emprego. Iniciativas

que fortalecem nossa proximidade com

@]Fﬁ@]@@]@ a comunidade, ampliam possibilidades

e aproximam talentos do mercado de trabalho.

SEGURIDADE

RECURSOS HUMANGS
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EVENTOS, VISITAS E IMPLANTACOES

MES DE SETEMBRO

N . il

4 \ = N N <

Treinamento com colaboradores - Joinville Treinamento com colaboradores - Carlos Barbosa Treinamento com colaboradores - Joinville
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AT
VALE ALIMENTACAO |EE' VALE TRANSPORTE

PLANO
ODONTOLOGICO

(R$ 15,92 POR PESSOA)

ASSOSSEG

(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA COLABORADORES)

CLINICAS
CONVENIADAS

FESTA DAS MEDALHAS

ANIVERSARIO POR TEMPO DE
EMPRESA

CESTA NATALINA

SUBSIDIOS DE
FACULDADE

PLANO DE SAUDE

(OPCIONAL)

SEGURO DE VIDA

CONVENIOS SINDICAIS

CONVENIO COM
CLINICAS E ESPECIALISTAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

CONVENIO COM
FARMACIAS

NEXTI CLUB

LOJAS E FARMACIAS, TELECONSULTAS
E ASSISTENCIA FUNERAL
(DESCONTO DE R$11,61 EM FOLHA)
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
"@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬁ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬁ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y

> O




	CUIDAR DE SI HOJE É UM GESTO DE AMOR
	COM O SEU AMANHÃ.
	PREVENIR
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	FORMAS DE
	LUTAR
	Maria do Armo de Lima Antunes
	Hora   da

	Era uma vez uma vila muito especial chamada Seguridade. Ali havia casas, lojas, empresas, escolas e muitos lugares onde pessoas trabalhavam todos os dias para que tudo funcionasse bem.
	Um dia, Léo e Sofia, dois amigos muito curiosos, começaram a observar aquelas pessoas trabalhando.
	— Quem será a pessoa mais importante da Vila Seguridade? — perguntou Léo. Sofia pensou e respondeu:
	— Não sei... mas vamos descobrir!
	Eles observaram Lia, João, Bia e Pedro. Cada um fazia uma coisa diferente. Ainda sem respostas, caminharam pela vila até que encontraram uma grande árvore no jardim central.
	— Olhe! — disse Sofia — Talvez a Vila Seguridade seja como essa árvore!
	— Como assim? — perguntou Léo.
	— As raízes sustentam a árvore, o tronco dá força, os galhos levam os caminhos para todos os lados, e as folhas e flores ajudam a dar vida ao jardim.
	Léo entendeu:
	— Então não existe uma parte mais importante?
	— Não. Assim como na árvore, todas as partes são necessárias para que ela cresça!
	Os dois olharam novamente para a vila e perceberam que com as pessoas era assim também.
	Cada pessoa tinha uma função diferente. Cada trabalho tinha sua importância. E, juntos, todos faziam a Vila Seguridade funcionar.
	Naquele dia, Léo e Sofia descobriram uma coisa que nunca esqueceram: Ninguém faz tudo sozinho. É a contribuição de cada pessoa que faz uma grande comunidade acontecer. E, assim como na Vila Seguridade, sempre há espaço para todos ajudarem a fazer a vida florescer.
	Uniforme:
	mais do
	que uma
	identificação
	No dia a dia, pequenos hábitos fazem a diferença. O uso correto do uniforme é um deles. Além de representar o Grupo Seguridade, utilizar todas as peças fornecidas demonstra cuidado com a própria segurança, respeito às normas da empresa e compromisso com a qualidade dos serviços prestados.
	Atenção
	Caso alguma peça esteja excessivamente danificada e necessite substituição, comunique seu gestor.
	Para manter o uniforme em bom estado, é essencial seguir algumas dicas:

	Responsabilidade e Segurança
	Boas condições
	Mantenha seu uniforme sempre lavado, limpo e sem rasgos.
	O uniforme é de uso exclusivo durante a jornada de trabalho.
	É UMA HONRA GANHAR A VIDA, CUIDANDO DE VIDAS

	MISSÃO
	Oferecer soluções em serviços, com qualidade, inovação e rapidez,
	garantindo a satisfação dos clientes.


	NOSSA IDEOLOGIA
	VISÃO
	VALORES
	Investir nas pessoas garantindo a satisfação, ética sempre, profissionalismo com foco em eficiência e qualidade, agilidade e rentabilidade.
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	Clique abaixo para assistir ao nosso vídeo institucional, que oferece uma visão geral  sobre como nossa empresa.
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