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Recepcionista

26 DE JULHO

Recepcionistas sao muito mais do que o primeiro contato.
Sao quem acolhe, orienta, organiza e transmite confianca
em cada atendimento.

No dia do Recepcionista, reconhecemos e agradecemos o
profissionalismo, a dedicacao e a cordialidade de todos que
representam nossa empresa com exceléncia todos os dias.
Seu trabalho faz a diferenca na experiéncia de colaboradores,
clientes e visitantes, contribuindo para um ambiente mais
humano, acolhedor e eficiente.

Obrigado por fazerem parte da nossa historia e por serem
a porta de entrada do nosso compromisso com a qualidade

e o respeito.



Neste més apresentamos o segundo destaque da ‘
campanha. A colaboradora Erotildes Quandt, lider de seu
posto, foi reconhecida por sua rapida evolugao profissional.
Ingressando na equipe como Auxiliar de Servigos Gerais e .
em menos de dois meses aceitou o desafio de assumir a ,
lideranca do posto, destacando—se pela proatividade e
comprometimento com as demandas e pontualidade.
Temos orgulho de contar com profissionais como a b
Erotildes em nosso time!

Erotildes Quandt
S50 Bento do Sul

el

E a campanha continua por mais 1 més. Clientes, supervisores, gestores,

colegas de trabalho e equipes internas ainda podem participar indicando
profissionais que merecem esse reconhecimento.

As indicagOes deverao ser realizadas até o
dia 20 do més, por meio do whatsapp
do nosso RH: @) (47) 98891-3903

Aindicacao deve conter

* Nome do colaborador
* Cidade e contrato de atuagao
* Descri¢do da acao realizada.

Todas as indicagoes passam por avaliagao da
diretoria, com base em critérios como proatividade,
postura profissional, qualidade de execucéo e
atendimento ao cliente. Os colaboradores selecionados
receberdo uma premiacao de 200,00 no VA além
de destaque no informativo mensal.




SEU PONTO, BENEFICIOS
E COMUNICADOS EM

UM SO LUGAR!

Como ter o app em seu celular: ' JjjVeu ponto

1. Acesse a loja de aplicativos do seu celular.

2. Pesquise por Nexti.

3. Faca o download e instale o aplicativo.

4. Entre com os dados informados pela
empresa e comece a utilizar.

Batidas de ponto

Consulte seus registros de ponto,
acompanhe seus horarios e tenha mais
transparéncia sobre sua jornada de trabalho.

Canais de comunicagao

Receba comunicados importantes da
empresa, acompanhe avisos, ou busque
suporte e tire duvidas abrindo um chamado
€M NOSsOos canais internos de comunicagao.

Saldo Total Escala
+ 27h43min 08:00-12:00/13:30-18:18 F...

_ NEXTI CLUB
nextie i
& Telemedicina = Clube de descontos
0l&, Nome do colaborador!
= Tenha acesso a beneficios
-'- A
Fig TN exclusivos, descontos em
D diversas lojas e farmacias,
. o & bt ot e s seguro de vida, teleconsultas
el e outras vantagens disponiveis
L para vocé colaborador!
- I - Desconto de R$11,61 em folha
[ £ © D) ] &l i} fal
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Por que ao entrar na empresa
voceé deve se associar ASSOSEG?

Um dos diferenciais da Seguridade é a sua preocupacao e cuidados com os beneficios
aos seus colaboradores e dentre a cesta dos muitos beneficios oferecidos, destacamos
a ASSOSEG (Associacao de Funcionarios do Grupo Seguridade).

Com isso, o colaborador vai formando uma poupanca através de mensalidades que podem
ser escolhidas entre:

R$20,00 R$30,00 R$40,00 R$50,00
@9 APOIO EM IMPREVISTOS DATAS DE LIBERAGAO
= FINANCEIROS SOLICITAGOES REALIZADAS ENTRE 0S DIAS 1° E 15

Sabemos que os imprevistos financeiros
podem ocorrer com qualquer pessoa, entao Liberagﬁo ocorre no dia 20
através desse mecanismo, conseguimos
amparar o colaborador associado, com a

BB 62 SMErESITOos; & PATEE S SOLICITACOES REALIZADAS ENTRE OS DIAS 16 E 30
(trés) meses de associado.

Liberacéo ocorre nodia 10
Os valores podemir de:

R$400,00 até R$3.000,00

(quatrocentos reais) (trés mil reais)

FORMAS DE PAGAMENTO

o Pagamento em até 12 meses
» Taxade juros simbdlica de 1% ao més
o Descontos realizados diretamente em

De acordo com as normas de procedimento da

Associacao, levando em conta o tempo que estiver 9
associado e saldo em poupanca.

-— folha de pagamento
O padrao é a liberagao do dobro do & g/lne]r;(s)mlgades também descontadas
0 saldo da poupanca que o colaborador
associado tiver constituido.

A sua unidade tem todos os detalhes das regras de
funcionamento, para o caso de qualquer duvida.

ATENCAO AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Atualmente temos grande preocupacao com a quantidade de colaboradores que estao contraindo
dividas diretamente junto a Bancos, na modalidade de empréstimo consignado, pois temos constatado
que algumas instituicoes, estao praticando taxas de juros extorsivas.

A empresa nao tem acao sobre isso, lhe cabendo apenas realizar os descontos em folha de

pagamento, para repasse das parcelas aos Bancos, de acordo com mecanismo criado pelo Governo.
Avudlie areal necessidade. Realize comparativos. Lembre-se que diminuirdo o seu liquido salarial.

A ASSOSEG COMO ALTERNATIVA
Tenha na ASSOSEG uma alternativa para

imprevistos financeiros que ja ajudou muitos
colaboradores associados!
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Q Espaco /
Saddle

CUIDADOS COM

AGRIPE

Com a chegada das temperaturas mais baixas, a circulacao de virus respiratorios
aumenta, favorecendo casos de gripe e resfriados. Por isso, adotar medidas
simples de prevencao € essencial para manter a saude e reduzir o risco de contagio.

A prevencao é a melhor forma de passar pelo inverno com mais bem-estar,
seguranca e qualidade de vida.
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Por tras de cada uniforme existe uma historia

tnica. Nesta edicao, conheca a trajetdria da

Luciane, marcada por coragem, recomecos e
dedicacdo, dentro e fora da Seguridade.

“Meu nome € Luciane de Souza Essy, tenho 50 anos. Sou mae de trés filhos: Lucas, Kamila e
Artur, que é autista. Também tenho a alegria de ser avd do Davi. Sou formada em Técnico em
Enfermagem e Técnica em Saude Bucal, e atualmente estou cursando Processos Gerenciais.

Durante oito anos, trabalhei como auxiliar odontoldgica na Prefeitura de Dilermando de Aguiar.
Quando descobri que seria mae novamente, decidi mudar minha vida e vim morar em Carlos
Barbosa com o pai do meu filho. Pedi exoneragao do concurso e, apos um periodo dedicada a
familia, encontrei no artesanato uma forma de ocupar o tempo e expressar meu carinho.

O que comegou como presentes para familiares e para uso proprio foi conquistando espaco se
tornou uma importante fonte de renda extra para nossa casa. Apds o diagnostico do meu filho e
com a perda do seu pai, precisei me reinventar. Foi necessario buscar novos caminhos e
adequar minha rotina as necessidades da minha familia.

Ha 10 meses, iniciei minha trajetoria na Seguridade como encarregada. Fui recebida com muito
carinho e encontrei uma equipe que me ajuda diariamente a enfrentar desafios, aprender e
crescer. Minha histdria € marcada por mudancas, superagoes e recome¢os. Com 0 apoio de

todos que sigo colhendo os frutos do nosso trabalho, acreditando que por tras de cada cracha,

existe uma historia de coragem, dedicacao e amor.”

Todo- mundo- Tem uma. hislétia para. ce

Se vocé tem um hobby, talento ou atividade fora do trabalho, compartilhe "m@@ﬁ]a e

F.



CREDITOS DO )
VALE ALIMENTACAO

Periodo Quinzenal Crédito

17/06 a 01/07 15/07

02/07 a16/07 30/07

Uma. 7F§i_e731'ia, de dedicacéio e confrihuicéo
Apos muitos anos de atuagdo na Seguridade, o Sr. Olivio
encerrou seu ciclo a frente da Geréncia de Controladoria

Corporativa, concluindo o processo de transicGo do cargo.

Registramos nosso agradecimento por toda a dedicac¢do e
desejamos muito sucesso nesta nova etapa de sua vida.
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Nesta edi¢ao, nosso Diretor da Seguridade, William, compartilha algumas

recomendagoes de contetido para quem busca novos conhecimentos e boas ideias.
Quer participar desse espaco? Envie sua indicagdo de livro, podcast, filme ou série!

Podcast: Inteligéncia Limitada

“O Inteligéncia Limitada € um dos maiores podcasts
do Brasil, apresentado pelo humorista e quadrinista
Rogeério Vilela. O programa surgiu durante a pandemia
e tem formato de entrevistas longas com convidados
de diferentes areas, como negacios, politica, ciéncia,
religiao, esporte, entretenimento e tecnologia.

Os programas sao bem-humorados,
com conteudo rico e interessante!
Uma 6tima oportunidade de conhecer
um pouco sobre tudo, em especial,
sobre suas areas de interesse!”

“Minha dica de livro do més € um classico no mundo

corporativo, com grande valia para nossas vidas!

Neste maravilhoso livro, 0 Simon Sinek aborda a ideia do
co M Ec proposito e causa em realizar as coisas em nossas vidas.

COMO GRANDES LIDERES INSPIRAM

2R e No mundo corporativo (e em nossas vidas) precisamos
P E LO conhecer o propdsito em realizar uma tarefa, entender
0 valor que geramos com essa tarefa e se as decisoes
SIMON SINEK dessas tarefas estao alinhadas com a missao da
empresa. Dedigue um tempo para essa leitura, de facil
P 0 R entendimento, de facil acesso e que ira mudar sua visao

das coisas!”
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O RECONHECIMENTO DOS NOSSOS
" CLENTES FALA POR NOS

b
P " Ha3s anos, construimos relacoes de confianca com clientes de diversos
segmentos, sempre pautados pela qualidade e exceléncia. Reunimos
alguns feedbacks recebidos no ultimo més, destacando experiéncias com
o trabalho das nossas equipes.

“Indicaria a Seguridade, destacando “A operacao esta ocorrendo de forma

0 atendimento e a atencao prestados satisfatoria, destaco o bom

pela diretoria e pela geréncia, que se desempenho da supervisao. Assim

mantém sempre disponivel e atende como alguns assuntos relevantes foram

prontamente as demandas apresentados a equipe, que ja
apresentadas." solucionou as demandas identificadas.”

INDUSTRIA INDUSTRIAL X
INDAIAL/SC ESTEIO/RS [

& 4

“Os servicos prestados estao “Estou muito satisfeito com o

atendendo as expectativas do desempenho da colaboradora em
condominio. A equipe € composta nosso posto. Ela demonstra
por bons colaboradores, que vém proatividade, realiza suas atividades
desempenhando suas atividades com eficiéncia e mantém uma

de forma satisfatoria.” comunicacao clara e agil.” ‘
i 1 CONDOMINIO RESIDENCIAL CONDOMINIO RESIDENCIAL ’
¢ JOINVILLE/SC JARAGUA DO SUL/SC




SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

Como o trabalho tempordario
pode auxiliar reduzir custos da operacado

Muita gente nao sabe, mas o trabalho temporario ja existe no Brasil desde 1974,
e é regulamentado pela lei 6.019. Temos algumas justificativas para sua utiliza¢ao:
Acréscimo extraordinario de servicos ou substituicao de pessoal, nos casos de
férias, afastamentos, licencas e auxilio doenca, ou em produgoes sazonais.

O trabalho temporario oferece
diversas vantagens para as empresas:

@) fuscoaszon (g G
encargos sociais. % o

temporario.

Q\ Possibilidade de efetivar , contratos com duracao
0s profissionais com melhor OE de até 270 dias, conforme
desempenho. a legislagao.

Flexibilidade para Agilidade nos processos de
encerramento do contrato ‘, recrutamento, selecao e

quando a demanda termina. N administracdo de folha.

O trabalho temporario € uma oportunidade para que empresas e profissionais
possam se conhecer e, assim, verificar se ha afinidade entre eles. Isso representa
economia de tempo, economia de recursos e mais assertividade

Entre em contato com nossos especialistas

(©) (47) 98920-3523 X (©) (47) 98831-0238



TREINAMENTOS, VISITAS E IMPLANTACOES
MES DE JUNHO
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Visita em nosso cliente - Joinville/SC

Tréinamentd‘p/ colaboradores - Corupd/SC Confraternizacdo com colaboradores -
Carlos Barbosa/RS
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VALE ALIMENTACAO |Em-n| VALE TRANSPORTE

PLANO |
ODONTOLOGICO

(R$ 15,92 POR PESSOA|

ASSOSSEG

(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA COLABORADORES)

CLINICAS
CONVENIADAS

FESTA DAS MEDALHAS

ANIVERSARIO POR TEMPO DE
EMPRESA

CESTA NATALINA

SUBSIDIOS DE
FACULDADE

PLANO DE SAUDE

(OPCIONAL)

SEGURO DE VIDA
==

CONVENIOS SINDICAIS

CONVENIO COM
CLINICAS E ESPECIALISTAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

CONVENIO COM
FARMACIAS

NEXTI CLUB

LOJAS E FARMACIAS, TELECONSULTAS
E ASSISTENCIA FUNERAL
(DESCONTO DE R$11,61 EM FOLHA)
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
’@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬂ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning ﬂ @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬂ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y

> O
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