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Neste dia especial, prestamos nossa homenagem a
todos os vigilantes do Grupo Seguridade que, com

coragem, atenção e compromisso, dedicam-se
diariamente à proteção de pessoas e patrimônios.

Mais do que um profissional, o vigilante é símbolo de
responsabilidade e confiança. Seu trabalho, muitas

vezes silencioso e discreto, é essencial para a
segurança e tranquilidade de todos nós.

Agradecemos por todo empenho, profissionalismo
e dedicação.
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O RECONHECIMENTO DOS NOSSOS
CLIENTES FALA POR NÓS

Ao longo desses 35 anos, construímos relações de confiança com
clientes de diferentes segmentos, sempre buscando qualidade e

excelência em nossos serviços.
No último mês, reunimos alguns feedbacks recebidos de clientes,

destacando experiências e opiniões sobre o trabalho realizado pelas
nossas equipes!

“Prestação de serviços da 
Seguridade, nunca nos decepciona, os
colaboradores são sempre empáticos,
prestativos e cordiais. O atendimento 

da equipe, sempre supera as
expectativas.ˮ

“Profissionais muito competentes.
Gosto bastante do trabalho dele e o

considero uma das melhores equipes
já alocadas na unidade. Está tudo

certo, a equipe aqui é maravilhosa e
gosto muito de vocês!ˮ

“Tudo está seguindo muito bem,
tanto os colaboradores da limpeza,

quanto o gerente, sempre nos
atendem super bem, estamos muito
satisfeitos com o trabalho realizado

no local.ˮ

“Excelente desempenho das
colaboradoras na portaria,

reconhecemos a dedicação e qualidade
no atendimento. Supervisor presente

semanalmente, sempre disponível para
atender às nossas demandas, e o

contato frequente com gerente, nos dá
suporte contínuo e eficiente.ˮ

INDÚSTRIA
GUARAMIRIM/SC

GESTÃO DE SERVIÇOS
SÃO PAULO/SP

CONDOMÍNIO RESIDENCIAL
JOINVILLE/SC

GESTÃO DE SERVIÇOS
PORTO ALEGRE/RS



No último mês aconteceu a nossa Live
do Trabalhador, com nosso diretor

William Damiski e nossa diretora de
marketing Priscila Ambrosio. 

Além de uma mensagem especial em
homenagem ao dia do trabalhador, a

live também trouxe informações
importantes sobre os resultados da

NR-1, canais Nexti, benefícios
oferecidos pela empresa, PDI e

diversos outros assuntos relevantes
para o dia a dia dos colaboradores.

Se você não conseguiu acompanhar
ao vivo, ainda dá tempo de conferir e
assistir em nosso Instagram!

Confira a live completa 
em nosso Instagram!

@seguridadeservicos Aponte a câmera para
o QR Code e assista à

live completa!

Trabalhador
LiveLive      diadia      dodo

Ou clique no celular para assistir a live!

William Damiski
Diretor Seguridade

Priscila Ambrosio
Diretora de Marketing

https://www.instagram.com/p/DXpq7MGEbgp/


Neste mês apresentamos o primeiro destaque da
campanha. O colaborador Marcelo Oliveira Lira da Silva,

coordenador operacional, foi reconhecido pela elaboração
de um Relatório de Acompanhamento do Cliente (RAC), 
ação que recebeu elogios da diretoria pela qualidade,

comprometimento e profissionalismo demonstrados no
atendimento ao cliente. Temos orgulho de contar com

profissionais como o Marcelo em nosso time!

E a campanha continua pelos próximos dois meses. Clientes, supervisores,
gestores, colegas de trabalho e equipes internas ainda podem participar

indicando profissionais que merecem esse reconhecimento.

Marcelo Oliveira Lira da Silva

Carlos Barbosa/RS

As indicações deverão ser realizadas até o 
dia 20 de cada mês, por meio do whatsapp 
do nosso RH:        (47) 98891-3903

    A indicação deve conter

Nome do colaborador
Cidade e contrato de atuação 
Descrição da ação realizada.

Todas as indicações passam por avaliação da 
diretoria, com base em critérios como proatividade,
postura profissional, qualidade de execução e 
atendimento ao cliente. Os colaboradores selecionados
receberão uma premiação de 200,00 no VA além 
de destaque no informativo mensal.



AMBIENTE MAIS SEGURO
Compromisso contínuo com segurança

IMPACTO POSITIVO
Com foco em saúde e bem-estar

Acesse o ícone do seu
aplicativo nexti

O GRUPO SEGURIDADE 
FOI AVALIADO COM
CONFORMIDADE AZUL 

O GRUPO SEGURIDADE 
FOI AVALIADO COM
CONFORMIDADE AZUL 
Em riscos psicossociais, alinhada à NR-1!

CONFORMIDADE AZUL
Risco psicossociais BAIXO

O Grupo Seguridade concluiu a avaliação dos fatores de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, recebendo a classificação de Conformidade Azul, que representa

RISCO BAIXO, alinhada às diretrizes da NR-1. O resultado reforça o compromisso da
empresa com a saúde, segurança, bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores!

Como parte do compromisso contínuo com 
a saúde, o Grupo Seguridade mantém o
Acolhimento Seguridade, um canal interno de
apoio aos colaboradores com atendimento 
sigiloso, responsável e humanizado, onde pode 
ser oferecido:

Apoio psicológico, social, jurídico e financeiro
Atendimento com sigilo e ética
Foco em saúde mental e acolhimento
Encaminhamento responsável das demandas

Você pode acessar o canal Acolhimento Seguridade em seu aplicativo NextiVocê pode acessar o canal Acolhimento Seguridade em seu aplicativo Nexti

Caso tenha dúvidas, entre em contato com o RH!
Na canto superior, clique no ícone do balão de fala em Canais



A sua unidade tem todos os detalhes das regras de
funcionamento, para o caso de qualquer dúvida.

Pagamento em até 12 meses
Taxa de juros simbólica de 1% ao mês
Descontos realizados diretamente em
folha de pagamento
Mensalidades também descontadas
em folha

FORMAS DE PAGAMENTO

Os valores podem ir de:

atéR$400,00
(quatrocentos reais)

R$3.000,00
(três mil reais)

Um dos diferenciais da Seguridade é a sua preocupação e cuidados com os benefícios
aos seus colaboradores e dentre a cesta dos muitos benefícios oferecidos, destacamos
a ASSOSEG (Associação de Funcionários do Grupo Seguridade).

Sabemos que os imprevistos financeiros
podem ocorrer com qualquer pessoa, então
através desse mecanismo, conseguimos
amparar o colaborador associado, com a
liberação de empréstimos, a partir de 3
(três) meses de associado.

De acordo com as normas de procedimento da
Associação, levando em conta o tempo que estiver
associado e saldo em poupança.

Com isso, o colaborador vai formando uma poupança através de mensalidades que podem
ser escolhidas entre:

R$20,00 R$30,00 R$40,00 R$50,00

APOIO EM IMPREVISTOS
FINANCEIROS

DATAS DE LIBERAÇÃO

Tenha na ASSOSEG uma alternativa para
imprevistos financeiros que já ajudou muitos
colaboradores associados!

Tenha na ASSOSEG uma alternativa para
imprevistos financeiros que já ajudou muitos
colaboradores associados!

A ASSOSEG COMO ALTERNATIVA

SOLICITAÇÕES REALIZADAS ENTRE OS DIAS 1º E 15

Liberação ocorre no dia 20

Liberação ocorre no dia 10

SOLICITAÇÕES REALIZADAS ENTRE OS DIAS 16 E 30

O padrão é a liberação do dobro do
saldo da poupança que o colaborador
associado tiver constituído.

Atualmente temos grande preocupação com a quantidade de colaboradores que estão contraindo
dívidas diretamente junto a Bancos, na modalidade de empréstimo consignado, pois temos constatado
que algumas instituições, estão praticando taxas de juros extorsivas.

A empresa não tem ação sobre isso, lhe cabendo apenas realizar os descontos em folha de
pagamento, para repasse das parcelas aos Bancos, de acordo com mecanismo criado pelo Governo.

ATENÇÃO AOS EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS

Avalie a real necessidade. Realize comparativos. Lembre-se que diminuirão o seu líquido salarial.

Por que ao entrar na empresa
você deve se associar ASSOSEG?



Inteligência  
oportunidades
queque        conectaconecta  

Sara, nossa
atendente virtual
inteligente

CADASTRO DE CANDIDATO
EM MINUTOS

TRIAGEM RÁPIDA E
QUALIFICADA PARA O RH

ATENDIMENTO INTELIGENTE
SEM LIMITE DE HORÁRIO

A Sara é a inteligência virtual da Seguridade RH, desenvolvida para tornar o processo
de recrutamento mais ágil, moderno e acessível. Através do WhatsApp, ela realiza

atendimentos sem limite de horário, recebe currículos, coleta informações dos
candidatos, recomenda vagas compatíveis e efetiva candidaturas em poucos minutos. 

Além de proporcionar uma experiência prática e sem burocracia para os candidatos,
a Sara também apoia o time de recrutamento com triagens mais rápidas, organização

de dados e indicação de profissionais aderentes às oportunidades em aberto.

Conecte-se    às    melhores    oportunidades
A Sara está pronta para ajudar você de forma rápida, prática e

sem burocracia. Envie seu currículo, consulte vagas disponíveis
e realize sua candidatura diretamente pelo WhatsApp.

(47) 9 8831-0238



Descontos em mais de 3.000
medicamentos em todas Redes abaixo:

Em parceria com a Prudential, oferecemos
Seguro de até R$ 10.000,00 em caso de:

Morte Acidental
Invalidez parcial
Invalidez permanente

Consultas online em mais de 15 especialidades
médicas. Acesso à consultas com os especialistas:

Cardiologia, Clínico Geral, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,

Ginecologia, Hematologia, Neurologia, Nutrição,
Nutrologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria,

Pneumologia, Psicologia, Urologia e Vascular.

Oferecemos Assistência Funeral 24h, super
competa em todas as cidades do Brasil, contendo:

Translado até 200 km, transporte para familiares
até 70 km, registro do óbito e trâmites legais.

Preparação completa com tanatopraxia,
vestimenta, urna com visor, ornamentação floral,

sala de velório e kit café.

Acesso a descontos de até 70% em +300 empresas
de renome nacional de vários segmentos, como:

Até 70% de descontos em lojas

Seguro de Vida

Até 60% de desconto em farmácias

NEXTI CLUB Um benefício pensado para o seu bem-estar. 
Conheça o Nexti Club, todos os serviços em um só lugar!

EM CASO DE DÚVIDAS:
  (48) 3112-1123

Para contratação do benefício,
basta acessar o aplicativo Nexti!

Teleconsulta: +15 especialidades Assistência funeral completa



PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL
No Grupo Seguridade, crescimento não acontece
por acaso. Ele é resultado de preparo, entrega
consistente e alinhamento com a nossa cultura.
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Oportunidades existem e são reaisOportunidades existem e são reais

O Grupo Seguridade atua em diferentes frentes dentro dos serviços de vigilância e
facilities, o que naturalmente gera: Promoções operacionais, movimentações

internas entre contratos, crescimento para funções de liderança e oportunidades
administrativas e estratégicas.
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facilities, o que naturalmente gera: Promoções operacionais, movimentações

internas entre contratos, crescimento para funções de liderança e oportunidades
administrativas e estratégicas.

Somos uma empresa que investe nas pessoas, pratica ética sempre, valoriza o
profissionalismo, atua com agilidade e busca rentabilidade sustentável. Esses

valores não estão apenas no papel, eles orientam nossas decisões, inclusive quando
falamos de oportunidades internas e planos de carreira.
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Crescer na Seguridade exige dois pilares fundamentais:

São os conhecimentos e habilidades
técnicas exigidas para cada função:

Conhecimento operacional do
posto
Domínio de procedimentos
Atualizações e certificações
obrigatórias
Organização e controle de
indicadores
Formação técnica
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Tão importante quanto saber fazer, é
saber se comportar.

Postura profissional
Comunicação clara e respeitosa
Disciplina
Responsabilidade
Capacidade de trabalhar em
equipe
Controle emocional
Compromisso com resultados
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Postura profissional
Comunicação clara e respeitosa
Disciplina
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Capacidade de trabalhar em
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Hard Skills – Competência TécnicaHard Skills – Competência Técnica Soft Skills – Maturidade ProfissionalSoft Skills – Maturidade Profissional



Liderança, por exemplo, não é apenas cargo: É comportamento.
Quem deseja crescer precisa demonstrar maturidade antes mesmo de

receber a promoção.

Liderança, por exemplo, não é apenas cargo: É comportamento.
Quem deseja crescer precisa demonstrar maturidade antes mesmo de

receber a promoção.

Crescimento é consequência da entrega.
Na Seguridade, crescimento está diretamente ligado a:

Performance
consistente

Alinhamento
com nossos

valores

Cumprimento
de normas

Comprometimento
com metas

Confiabilidade

De Recepção para Analista Administrativa de Unidade
De Vigilante para Auditor
De Auditor para Gerente de Operações

De Recepção para Analista Administrativa de Unidade
De Vigilante para Auditor
De Auditor para Gerente de Operações

Possibilidades de crescimento dentro do Grupo:Possibilidades de crescimento dentro do Grupo:

Caso você tenha realizado algum curso na sua área, não
esqueça de informar o RH e manter seus dados atualizados!



CAMPANHA DE

VACINAÇÃO

Campanha de vacinação - Quem pode vacinar?

Procure pela Unidade de Saúde
mais próxima da sua residência

Crianças entre 6 meses e 5 anos;
Gestantes;
Idosos a partir de 60 anos;
Trabalhadores da saúde;
Puérperas;
Professores;
Povos indígenas;
Pessoas em situação de rua;
Profissionais das forças de segurança e salvamento;
Profissionais das forças armadas;
Pessoas com doenças crônicas ou condições especiais;
Pessoas com deficiência permanente;
Caminhoneiros;
Trabalhadores do transporte coletivo;
Trabalhadores portuários;
Funcionários e população do sistema prisional;
Jovens em medidas socioeducativas.

A vacinação é uma atitude de cuidado e prevenção. 
Manter a imunização em dia ajuda a proteger você, sua família 

e toda a comunidade contra a Influenza.
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e toda a comunidade contra a Influenza.



Período Quinzenal

CRÉDITOS DO
VALE ALIMENTAÇÃO
CRÉDITOS DO
VALE ALIMENTAÇÃO

CréditoPeríodo Quinzenal

30/06

18/05 a 01/06

02/06 a 16/06

15/06

Estou com dúvidas sobre folha, benefícios ou
cartão ponto. Como posso resolver?

Através dos Canais Nexti, no aplicativo Nexti. Você
pode solicitar apoio, esclarecer dúvidas e acessar

informações importantes de forma rápida e prática.
Os canais foram criados para facilitar a comunicação
e aproximar ainda mais os colaboradores da empresa.



EVENTOS E IMPLANTAÇÕESEVENTOS E IMPLANTAÇÕES
MÊS DE MAIOMÊS DE MAIO

Visita noturna em cliente - Porto BeloTreinamento realizado em cliente - JoinvilleTreinamento Icaeps

Evento Gestão de Terceiros - São Paulo Café dia das mães Café dia das mães

Acompanhamento evento de cliente - JoinvilleVisita Cliente - Rio Grande do Sul



BENEFÍCIOS SEGURIDADE

VALE ALIMENTAÇÃOVALE ALIMENTAÇÃO
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PLANO
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

CONVÊNIO COM
FARMÁCIAS
CONVÊNIO COM
FARMÁCIAS

CONVÊNIOS SINDICAISCONVÊNIOS SINDICAIS
CONVÊNIO COM
CLÍNICAS E ESPECIALISTAS
CONVÊNIO COM
CLÍNICAS E ESPECIALISTAS

CESTA NATALINACESTA NATALINA

CLÍNICAS
CONVENIADAS
CLÍNICAS
CONVENIADAS

SEGURO DE VIDASEGURO DE VIDA

SUBSÍDIOS DE
FACULDADE
SUBSÍDIOS DE
FACULDADE

FESTA DAS MEDALHASFESTA DAS MEDALHAS

ASSOSSEGASSOSSEG

(R$ 15,92 POR PESSOA)(R$ 15,92 POR PESSOA)

(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA COLABORADORES)
(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA COLABORADORES)

NEXTI CLUBNEXTI CLUB
LOJAS E FARMÁCIAS, TELECONSULTAS
E ASSISTÊNCIA FUNERAL 
(DESCONTO DE R$11,61 EM FOLHA)

LOJAS E FARMÁCIAS, TELECONSULTAS
E ASSISTÊNCIA FUNERAL 
(DESCONTO DE R$11,61 EM FOLHA)

ANIVERSÁRIO POR TEMPO DE
EMPRESA
ANIVERSÁRIO POR TEMPO DE
EMPRESA

PLANO DE SAÚDEPLANO DE SAÚDE
(OPCIONAL)(OPCIONAL)

VALE TRANSPORTEVALE TRANSPORTE



MISSÃOMISSÃO
Oferecer soluções em serviços, com
qualidade, inovação e rapidez,
garantindo a satisfação dos clientes.

Oferecer soluções em serviços, com
qualidade, inovação e rapidez,
garantindo a satisfação dos clientes.

NOSSA IDEOLOGIA

VALORESVALORES
Investir nas pessoas garantindo a
satisfação, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiência e qualidade,
agilidade e rentabilidade.

Investir nas pessoas garantindo a
satisfação, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiência e qualidade,
agilidade e rentabilidade.

É UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

VISÃOVISÃO
Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negócio.

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negócio.



Clique abaixo para assistir ao
nosso vídeo institucional, que
oferece uma visão geral  sobre
como nossa empresa. 

ASSISTA NOSSO
VÍDEO INSTITUCIONAL!

CLIQUE AQUI

SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVIÇOS • seguridadeservicos.com.br
@seguridadeservicos @seguridadeservicos @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH • seguridaderecursoshumanos.com.br
@seguridaderh @seguridaderh @seguridaderh

SEGUR CLEANING • segurcleaning.com
@segurcleaning @segurcleaning @segurcleaning

VOLARE BENEFÍCIOS • volarebeneficios.com.br
@volare_beneficios @VolareBeneficios @VolareBeneficios

https://youtu.be/8CsO_Ji-59I
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