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Dia Internacional das

Dedicacao e coragem que
transformam o mercado de
trabalho todos os dias.




08 DE MARCO

Dia Internacional das

Mulheres

Neste més, celebramos a forca, a competéncia e a dedicacéo de
todas as mulheres que constroem diariamente a nossa historia.
Mulheres que lideram, organizam, executam, decidem e fazem a
diferenca em cada detalhe.

Valorizamos a trajetéria construida com esforco e resiliéncia, assim
como a contribuicao diaria de cada mulher para um ambiente de
trabalho mais justo, respeitoso e colaborativo.

Que esta data seja um momento de reconhecimento, inspiracao e
fortalecimento. Nosso respeito e admiracao a todas as mulheres
que contribuem para um ambiente mais humano, profissional e
colaborativo no Grupo Seguridade.

/

B i - —

R
YA
C [\
Na proxima pagina, vocé confere um conteudo
Eloas fazem a especial com colaboradoras selecionadas,
@]Dﬁ@l}ﬂ@m @:I compartilhando um pouco de suas
% experiéncias, percepcoes e vivéncias dentro

®
todos os dlas e fora da empresa. Um reconhecimento a forga
feminina que faz a diferenca todos os dias.



m%gﬁ (1

Qual foi o maior desafio que vocé ja enfrentou
na sua carreira e como conseguiu superd-lo?

“Um dos maiores desafios que enfrentei na minha carreira no ramo de terceirizacao de servicos foi
atuar em um setor predominantemente masculino, onde precisei provar minha competéncia técnica e
capacidade de lideranca desde o primeiro dia.

A terceirizacao nao é a venda de um produto fisico. N6s vendemos confianca, responsabilidade e
compromisso com resultados. E um servico intangivel, baseado em relacionamento, credibilidade e

entrega continua. Convencer um cliente a confiar a operacao da sua empresa exige autoridade, preparo
e constancia. Construir respeito pela postura, conhecimento e exemplo didrio, foi essencial.”

e Existe q!}guma mulher que te inspira, seja na vida pessoal ou profissional?
Porqué?

Sao varias! Primeira de todas é a Virgem Maria: Ela disse “sim” sem saber o caminho completo.
Permaneceu fiel, resiliente e confiante. Maria me ensina que coragem nao € auséncia de medo, é
permanéncia na fé mesmo quando tudo parece incerto.

A segunda mulher que me inspira € a minha mae. Minha referéncia de carater, dignidade e amor
incondicional. Ela me ensinou sobre trabalho, fé, postura e uniao familiar. Se hoje sou firme nas decisées
e sensivel nas relagdes, € porque aprendi observando seus gestos. Ela é raiz. E estrutura. E abrigo.

Terceira mulher que me inspira € Maria Quitéria. Em 1822, lutou pela Independéncia do Brasil em um

tempo em que mulheres nao tinham voz, nem espago. Mesmo assim, enfrentou limites impostos, provou

sua competéncia e conquistou respeito pela coragem e disciplina. Ela me lembra que lugar de mulher
onde ela decide estar.

Que conselho daria para outras mulheres que estdo comegando sua carreira,
Q considerando os desafios e oportunidades de ser mulher no mercado de
trabalho atualmente?

“Se eu pudesse aconselhar mulheres que estao ingressando no mercado, especialmente area

predominantemente masculinas: Estude o negécio profundamente. Conheca legislacao, processos,
indicadores, contratos. Conhecimento técnico gera autoridade, reduz questionamentos.

Segundo: nao tente competir pela forga. Construa respeito pela consisténcia. Postura, clareza na
comunicacao e firmeza nas decisdes falam mais alto do que elevar o tom de voz.

Terceiro: construa uma rede. Relacionamento é ativo estratégico nesse setor. Confianga se consolida
com presenga e entrega continua.

E por fim: ndo perca sua esséncia. Lideranca feminina nao precisa imitar modelos antigos.
E possivel ser firme e sensivel, estratégica e humana.



0 Qual foi o maior desafio que vocé ja enfrentou
' na sua carreira e como conseguiu superd-lo?

“Trabalho no setor de Departamento Pessoal ha 20 anos e, ao longo da minha carreira, aprendi
gue essa € uma area que exige atualizacao e desafios constantes. Convivemos diariamente
com mudangas no mercado de trabalho, legislacéo trabalhista, revisdes de processos e
cumprimento de prazos, o que demanda responsabilidade, organizacao e a seguranca das
informacoes.

Um dos maiores desafios da minha carreira, foi conduzir o setor em momentos delicados,
como processos de reestruturacao e rescisdes em periodos dificeis, como durante a
pandemia. Foi um cenario que exigiu ndo sé o conhecimento dos processos, mas também
equilibrio emocional e sensibilidade para lidar com as incertezas e principalmente com a
preocupacdes dos colaboradores. A area de RH é um ponto de apoio importante na vida
profissional das pessoas e ter essa consciéncia mudou a forma de enxergar o meu papel
dentro da empresa.”

e Existe q!}guma mulher que te inspira, seja na vida pessoal ou profissional?
Porqué?

“Minha mae, assim como a minha familia, sempre me inspiram muito. Minha mae, por ser uma
mulher forte e determinada, desde pequena assumiu responsabilidades de gente grande. Ao
construir sua familia, priorizou o cuidado com os filhos, o lar e a nossa educacao, abrindo mao
de planos pessoais para se dedicar a esse proposito, no qual sempre contou com o apoio do
meu pai.”

Que conselho daria para outras mulheres que estdo comegando sua carreira,
e considerando os desafios e oportunidades de ser mulher no mercado de
trabalho atualmente?

“Confiem na sua caminhada, vocés sao mais preparadas do que imaginam. Invistam em
conhecimento, nunca deixe de se desenvolver, se dedicar, de fazer o seu trabalho com amor,
comprometimento e ética. Como mulher, muitas vezes precisamos equilibrar multiplas
responsabilidades, expectativas e ainda lidar com a autocobranca. Por isso, hunca se
esquecam: Vocés sao o seu principal projeto. Respeitem as pessoas, cultivem boas relacoes,
mas jamais deixem de se priorizar e de reconhecer o préprio valor."




2 0 Qual foi o maior desafio que vocé ja enfrentou
' na sua carreira e como conseguiu superd-lo?

“Meu maior desafio até o momento na minha vida profissional tem sido acreditar em mim
mesma e no quao longe posso chegar. Dentro da estrutura familiar e social onde fui criada, as
mulheres sempre foram muito limitadas. Entrar no mercado de trabalho sendo mulher ainda é

desafiador, principalmente quando precisamos desconstruir a cultura de que devemos nos
limitar.

Superar isso tem sido um processo diario de autoconhecimento e fortalecimento. Hoje entendo
que posso Ser 0 que eu quiser e que nao devo colocar limites nos meus objetivos.”

6 Existe q!,guma mulher que te inspira, seja na vida pessoal ou profissional?
Porqué?

“Existem muitas mulheres que me inspiram na vida profissional. A equipe da qual faco parte é
composta e liderada por mulheres fortes, que me ensinam e inspiram todos os dias com sua
postura, competéncia e lideranca. Na vida pessoal, minha maior inspiracao € minha mae.
Mesmo com seus erros, sempre houve aprendizado. Se hoje sou ao menos 1% uma mulher
dedicada, esforcada e com sede de crescimento, & porque ela me ensinou que sou capaz e
forte para conquistar tudo o que eu quiser."”

Que conselho daria para outras mulheres que estéo comegando sua carreirq,
e considerando os desafios e oportunidades de ser mulher no mercado de
trabalho atualmente?

“Meu conselho é, mulheres nem sempre apoiam mulheres, mas escolha estar do lado que
apoia. Entenda que onde uma mulher sai chorando, nenhuma permanece verdadeiramente
feliz. Apoiem-se. O crescimento de cada uma também depende do que oferecemos as outras.
Dedique-se, nao tenha medo de se posicionar, nao se diminua para caber em espacos
pequenos. As dificuldades virdo, mas vocé sera sempre maior € mais forte do que qualquer
obstaculo no seu caminho.”




N o Qual foi o maior desafio que vocé ja enfrentou
N na sua carreira e como conseguiu superd-lo?

“O maior desafio foi aprender a lidar com os dias dificeis e com os problemas da vida
pessoal, sem permitir que isso interferisse no trabalho. E fundamental saber separar os
dois lados e compreender que, muitas vezes, trata-se apenas de um dia ruim, nao de
uma fase ruim. Buscar apoio profissional, como a terapia, também faz toda a diferenca
nesse processo de equilibrio e amadurecimento.”

g Existe qlguma mulher que te inspira, seja na vida pessoal ou profissional?
Porqué?

“Minha mae, com certeza, € minha maior inspiracao. Comecou a trabalhar muito cedo e,
ao mesmo tempo, sempre cuidou da familia com dedicacao. Desde entao, segue sendo
um exemplo de forca, responsabilidade e principios. E minha maior referéncia de
determinacao e carater.”

I Que conselho daria para outras mulheres que estéio comecando sua carreira,
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considerando os desafios e oportunidades de ser mulher no mercado de
trabalho atualmente?

“Meu conselho para as mulheres que estao comecando no mercado de trabalho é que
confiem na prépria capacidade e nao tenham medo de ocupar seu espaco. Os desafios
existirdo, mas cada dificuldade também representa uma oportunidade de crescimento.
Busquem aprendizado constante, desenvolvam a autoconfianca e ndo hesitem em
pedir ajuda quando necessario. Além disso, cerquem-se de pessoas do bem, que
agreguem valor a sua trajetéria e oferecam apoio. Ter uma rede de apoio positiva faz
toda a diferenca na construcao de uma carreira solida e equilibrada.”




%JOINVILLE

No dia 9 de marc¢o, celebramos mais um
capitulo da histéria de Joinville, uma cidade
marcada pelo trabalho, pela inovacao e pelo
constante desenvolvimento. Referéncia em

diversos setores, Joinville cresce sem perder
suas raizes e seu forte senso de comunidade.

Temos orgulho de estar presentes nessa
trajetodria, contribuindo diariamente com
Servicos que apoiam empresas, fortalecem
negocios e valorizam pessoas. Seguimos
juntos, participando ativamente do
crescimento da cidade e construindo novas
conquistas a cada ano.
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- MUDAMOS DE ENDERECO,
EVOLUIMOS DE ESTRUTURA,

ATUAL MATRIZ DA SEGURIDADE - JOINVILLE/SC
R. ORESTES GUIMARAES, 1400 - AMERICA
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Comecamos em 1991 com um propdsito claro: cuidar de pessoas,
l - proteger patriménios e construir relacoes soélidas. Ao longo do tempo,
- mudamos de endereco, evoluimos em estrutura e ampliamos nossos
servicos, mas mantivemos aquilo que sempre nOs guiou: a nossa esséncia.

» Eeste éso6ocomecodas comemoracoes!
Durante o ano, vamos compartilhar momentos especiais, historias,
conquistas e pessoas que fazem parte desses 35 anos.
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A saude mental é parte essencial da qualidade de vida e da seguranca no
ambiente de trabalho. Na area de prestacao de servicos, onde a rotina pode
ser intensa e exigente, cuidar do bem-estar emocional dos colaboradores &

tao importante quanto garantir condicées fisicas adequadas.

Estamos comprometidos em promover um ambiente saudavel, seguindo as
orientacdes da NR-1, que estabelece a importancia do gerenciamento de
riSCOS ocupacionais e da prevencao de situacdes que possam
comprometer a integridade fisica e psicologica dos trabalhadores.

@ Apoio e dialogo aberto: Converse com seus gestores ou equipe de
@ auditoria sobre dificuldades enfrentadas.

v 00

- @o Ambiente de respeito e cooperacao: Tenha relacdes saudaveis
W entre colegas, valorizando a empatia e o trabalho em equipe.

' “ Acesso a canais de suporte: Se precisar de ajuda, chame pelo RH
direto no NEXTI, temos um canal de comunicacao disponivel.

JUNTOS, CONSTRUIMOS UM
AMBIENTE DE TRABALHO MAIS
HUMANO, PRODUTIVO E
SUSTENTAVEL.




Valorize o seu trabalho!

O controle de jornada é uma obrigacao legal e um compromisso de cada
colaborador com a empresa. Para garantir transparéncia e evitar
inconsisténcias, é obrigatorio realizar quatro batidas de ponto por dia:

Entradado Saidapara Retornodo Saida
expediente intervalo intervalo final

» Colaboradores com escala 12x36, deverao ter 2 registros por dia
» Colaboradores com escala 5x2 - Sicoob, deverao ter 2 registros por dia

A auséncia de qualquer uma dessas marcacgoes sera considerada como falta
ou atraso, resultando em descontos na folha de pagamento. Caso o colaborador
tenha duvidas sobre sua escala ou enfrente dificuldades para registrar o ponto,
deve procurar imediatamente o Auditor do posto de trabalho, o ADM da filial ou
abrir chamado no sistema Nexti.

» Atestado médico valido é somente
aquele que contém o CID
(Classificagao Internacional de
Doencas), conforme exigéncia legal.

» Declaragdes médicas apenas
justificam o periodo ausente, mas
nao abonam a falta, resultando em
desconto do periodo nao trabalhado
na folha de pagamento.




Declaracao de imposto de renda 2026
Exercicio 2025

Até a edicdo desta matéria, a Receita Federal ainda nao divulgou as regras
do Imposto de Renda 2026, o que esta previsto para a primeira quinzena
de mar¢o, incluindo a liberagao do programa e o prazo de entrega da
declaracao.

Até o final de fevereiro, a empresa devera enviar aos colaboradores o
Informe de Rendimentos relativos ao ano de 2025, cujas informacoes
deverao constar na declaragao.

O prazo de entrega ainda nao esta oficializado, mas, se mantido o padrao
dos ultimos anos, devera iniciar na segunda quinzena de margo e encerrar
no final de maio. E importante acompanhar os prazos oficiais assim que
forem divulgados.

A declaragao de 2026 refere-se aos rendimentos recebidos em 2025. As
novas regras de isen¢ao anunciadas em 2026 sé impactarao a declaragao
de 2027. Para esta declaragao, os limites de isencao permanecem em
torno de R$2.824 mensais, equivalentes a dois salarios minimos de 2025,
ou R$33.888 anuais.

Documentos necessdrios

Quem realizou a declaragao de Imposto de
Renda no ano passado deve ter uma copia
do arquivo salva no computador ou uma
versao impressa, que pode agilizar o
preenchimento da relagao de bens da
declaracao neste ano.

Quanto antes voceé juntar os documentos e
recibos, mais tempo tera para correr atras
de alguma informagéao que faltou.




Declaracao deimposto de renda 2026

Mesmo para quem optar pela pré-preenchida, é “importante conferir os
dados e declarar da mesma forma que esta descrito no Informe de
Rendimentos. Abaixo, veja os principais documentos necessarios:

Informe de rendimentos do empregador em 2025, incluindo
todos os vinculos CLT

Informe de investimentos de bancos e corretoras

CPF de todos os dependentes

Comprovante de renda do INSS para aposentados e pensionistas
Recibos de despesas médicas e de planos de satide ndo
reembolsadas, com dados completos do prestador

Documentos de compra e venda de bens

Comprovantes de mensalidades escolares e pds graduagao
Documentos de doagdes, consorcios, empréstimos e herangas

A medida em que forem publicadas
informacgoes oficiais, voltaremos a
informar.

Por fim, caso ndo tenha a praticade |
preparar pessoalmente sua
Declaragao de Imposto de Renda, a
recomendacao é de procurar um
Contador capacitado, para realizar
os procedimentos de maneira
assertiva.




consistente e alinhamento com a nossa cultu

Somos uma empresa que investe nas pessoas, pratica ética sempre, valoriza o
profissionalismo, atua com agilidade e busca rentabilidade sustentavel. Esses
valores nao estao apenas no papel, eles orientam nossas decisoes, inclusive quando
falamos de oportunidades internas e planos de carreira.

Oportunidades existem e sao reais

O Grupo Seguridade atua em diferentes frentes dentro dos servicos de vigilancia e
facilities, o que naturalmente gera: Promocdes operacionais, movimentagcoes
internas entre contratos, crescimento para funcées de lideranca e oportunidades
administrativas e estratégicas.

Crescer na Seguridade exige dois pilares fundamentais:

Hard Skills - Competéncia Técnica

Soft Skills - Maturidade Profissional

Sao os conhecimentos e habilidades Tao importante quanto saber fazer, é
técnicas exigidas para cada funcao: saber se comportar.
e Conhecimento operacional do » Postura profissional

posto ¢ Comunicacao clara e respeitosa
e Dominio de procedimentos  Disciplina
 Atualizacées e certificagdes » Responsabilidade

obrigatédrias o Capacidade de trabalhar em
e Organizacao e controle de equipe

indicadores e Controle emocional

e Formacao técnica e Compromisso com resultados




Lideranca, por exemplo, ndo é apenas cargo: E comportamento.
Quem deseja crescer precisa demonstrar maturidade antes mesmo de
receber a promocao.

Crescimento é consequéncia da entrega.
Na Seguridade, crescimento esta diretamente ligado a:

\1ﬂ

Performance Comprometimento Cumprimento
consistente com metas de normas

I\
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Alinhamento Confiabilidade

COM NOSSOS
valores

NOSSO COMPROMISSO —-

Para 2026 iremos implementar um sélido plano de
carreira para os profissionais que queiram crescer

junto ao Grupo Seguridade, que sera apresentado
pela nossa area de RH nos proximos meses.

O futuro do Grupo Seguridade € construido todos
os dias.E ele pode ser construido por voce.




A EVOLUCAO DA
CARREIRAEENTINILA
NO MERCADO DE
TRABALHO ATUAL

JAMILE TELMA - GERENTE SEGURIDADE RH 'ﬁ:\
h

Durante muito tempo, falar sobre carreira feminina era falar sobre limitacdes.

As oportunidades eram poucas, os caminhos eram restritos e, muitas vezes, os sonhos
profissionais precisavam ficar em segundo plano. Para muitas mulheres, o trabalho nao
era visto como um espaco de crescimento, mas apenas como uma necessidade ou uma
fase temporaria da vida.

Felizmente, essa realidade mudou. Hoje, as mulheres estao cada vez mais presentes no
mercado de trabalho, ocupando funcdes diversas e assumindo responsabilidades que
antes dificilmente lhes eram oferecidas. Elas estao nas areas administrativas, na industria,
na tecnologia, na gestao e também liderando equipes, projetos e empresas inteiras.
Resultado de anos de dedicacdo, estudo e persisténcia.

Atualmente, a busca por qualificacao faz parte da realidade feminina. As mulheres
estudam, se especializam, se atualizam e investem constantemente no proprio
crescimento profissional. Mas nao é apenas a qualificacao que impulsiona essa evolucao,
as empresas também passaram a perceber que equipes diversas sao mais completas,
mais criativas e mais preparadas para lidar com os desafios do dia a dia.

Em alguns casos, as mulheres ainda precisam se esforcar mais para conquistar o mesmo
reconhecimento ou alcangar determinados cargos. Conciliar vida pessoal e profissional
pode ser um desafio, ainda mais para aquelas que acumulam multiplas responsabilidades
fora do trabalho.

Mais do que nunca, as mulheres estao construindo suas proprias historias. Elas estao
assumindo novos desafios, buscando seus objetivos e mostrando, na pratica, que
pertencem a qualquer espaco que desejarem ocupar. O mercado de trabalho continua
evoluindo, e a presene¢a feminina é parte essencial dessa evolugdo.
A carreira feminina ndo é mais uma excecao. E uma realidade forte, presente e y
indispensavel. E, sem duvida, continuara crescendo nos préximos anos.
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SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

TEMOS DE 459

EMPREGO

QUADRO DE EMPREGABILIDADE - MARGCO

Vigilante Auxiliar de Servicos Gerais
Porto Belo/SC Joinville/SC
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Blumenau/SC Carlos Barbosa/RS
Vigia Vigilante
Blumenau/SC Tijucas/SC

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Porto Alegre/RS Sao Bento do Sul/SC

Conhece alguém buscando oportunidade?
Encaminhe o curriculo para o nosso contato.

9 (47) 98804-6914



SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

INOVACAO '
<

QUE FORTALECE
NOSSOS PROCESSOS

A Seguridade RH segue investindo em melhoria continua. Estamos
estreando nossa propria plataforma de ATS, centralizando toda a gestao de
vagas e candidatos em um unico sistema.

Com mais organizacao, agilidade e controle dos processos, fortalecemos a
qualidade do atendimento aos nossos clientes e candidatos, garantindo
mais eficiéncia, rastreabilidade e profissionalismo em cada etapa do
recrutamento e selecao.

/(150 SEGURIDADE.APP.BR/PORTAL/VAGAS .

.
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Tipea de vaga

Encontre sua proxima oportunidade
Confira nossas vagas abertas abaiio,

SUPERVISOR COMERCIAL AUXILIAR DE EXPEDICAD COLETOR DE RES/DUOS

OPERADOR DE MAQUINA RECEPCIONISTA AUXILIAR DE PRODUGAD

Clique aqui para saber mais sobre nossos servicos de
mao de obra temporaria e recrutamento e selecao



CREDITOS DO i
VALE ALIMENTACAO

Periodo Quinzenal Crédito

17/02 A 04/03 15/03

05/03 A19/03 31/03

USO DO UNIFORME:
RESPONSABILIDADE E SEGURANCA

O uniforme € um simbolo da identidade da nossa empresa. Ele transmite profissionalismo,
credibilidade e reforca a confianca que nossos clientes depositam em nossos servicos. Por
isso, é fundamental que seu uso seja restrito exclusivamente ao horario de trabalho.

Circular fora do expediente utilizando o uniforme pode gerar interpretagdes equivocadas,
além de expor o colaborador ariscos desnecessarios. O uniforme identifica o
profissional como representante da empresa e, quando usado em momentos
inadequados, pode comprometer a imagem institucional e a seguranca individual.

Reforcamos que cada colaborador € responsavel por preservar a boa reputacao da
empresa e zelar pela propria integridade. O uso correto do uniforme demonstra respeito as
normas internas e fortalece a confianca de nossos clientes. Contamos com 0 compromisso

de todos para que o uniforme seja utilizado apenas durante a jornada de trabalho,
garantindo que ele continue sendo um simbolo de seriedade, dedicacao e exceléncia.
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
"@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬁ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬁ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y
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