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O que te motiva a trabalhar na Seguridade?

“Trabalhar na Seguridade é mais do que uma funcao, é vestir a camisa da confianca, da
seguranca e do cuidado com o préximo, sou auxiliar de servigos gerais com orgulho, porque
sei que limpeza e organizacao também sao formas de proteger e cuidar, e isso me inspira

todos os dias. Trabalhar na Seguridade é ter a certeza de que meu esfor¢o tem valor. E isso
€ 0 que me faz levantar todo dia com vontade de dar o meu melhor.”

ROCHANE JANAINA ANTUNES TEIXEIRA - ASG - PORTO ALEGRE




.trpgl;(&alhador

Hoje ¢ dia de reconhecer quem move o mundo com esforco,
dedicacdio e compromisso. Cada conquista é fruto do
trabalho de pessoas que fazem a diferenca todos os dias.

O Grupo Seguridade parabeniza e agradece a todos os
profissionais que consiroem, com talento e responsabilidade,
a nossa histéria e o sucesso dos nossos servicos.
Vocés sdo o motivo do nosso orgulho!

Agradecemos também a todos que participaram do nosso
concurso de frases! A frase vencedora ganhou destaque na
capa da homenagem ao Dia do Trabalhador — e, com
ela, vem também a premiacéao especial.

Parabéns ROCHANE JANAINA ANTUNES TEIXEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PORTO ALEGRE

Sua premiagdo serd entregue em maos!



Celebramos o amor, a forca e o cuidado
que s6 uma mae é capaz de oferecer. A
todas as maes do Grupo Seguridade,
0 Nosso carinho, admiragdo e gratidao.

Vocés sdo inspiracao e fazem a diferenca
todos os dias, com dedicacdo, coragem e
um coracao gigante. Que o seu dia seja
repleto de amor, reconhecimento e
momentos especiais ao lado de quem
faz sua vida mais feliz.




/ E neste més tdo especial, convidamos
- algumas de nossas colaboradoras que sao
mades para compartilharem um pouco de
suas histdrias, desafios e inspiracoes.

D 'ﬂ Dﬂ S ) Com muito carinho, esta pagina é dedicada

a elas — mulheres que equilibram a
rotina do trabalho comoamorea
dedicacao a maternidade.

!, 1 < JAQUELINE DE AMORIM FELICIO ENGELBRECHT
gﬁ RECEPCIONISTA - POSTO CRH EM JOINVILLE

A maternidade me trouxe grandes aprendizados, tanto na vida pessoal quanto
profissional. A maior dificuldade foi conciliar os dois papéis e ser, para o Miguel, a
tia/mae mulher maravilha. Ainda assim, a maior alegria que a maternidade me
proporcionou foi sua adocao e, em segundo lugar, chegar em casa e receber o
melhor sorriso do mundo.

Neste més das maes, deixo uma mensagem para todas que, assim como eu, vivem
os desafios da maternidade dentro e fora do ambiente de trabalho: apesar de todos
0s obstaculos que possam surgir no dia a dia, nunca devemos nos entregar.

A recompensa em té-los € melhor que qualquer prémio da loteria.

KARLA REGINA DOERLITZ
ANALISTA ADMINISTRATIVA DE FILIAL - BLUMENAU

A maternidade me trouxe maturidade emocional e um senso de responsabilidade
ainda maior. Me fez enxergar que sou mais forte do que imaginava ser. Minha maior
alegria € minha filha, Maria Clara. Saber que somos exemplo e que, em Nnossos
pequenos gestos — como um colo, um beijo ou um abraco — podemos ser
essenciais para alguém. Ser mae € amar alguém mais do que a nés mesmas.

Neste més das maes, deixo uma mensagem especial: ser mae é ser diferente, € ser
vocé! Feliz Dia das Maes.




' JANAINA RIBEIRO ROCHA
RECEPCIONISTA - POSTO LUNELLI EM GUARAMIRIM

A maternidade me trouxe mais responsabilidade, amor, empatia e sensibilidade. No
lado profissional, me ajudou a ter mais clareza nos objetivos. A maior alegria em ser
mae € viver esse amor incondicional por eles — um amor que nao da pra explicar.
Fico bem quando eles estao bem e comemoro cada progresso como se fosse meu.

Deixo uma mensagem para quem concilia maternidade e trabalho: eu sei que, as
vezes, voce € julgada por deixar seus filhos aos cuidados de outras pessoas para
poder trabalhar. Mas vocé ama seus filhos tanto quanto qualquer outra mae. Voltar
ao trabalho nao foi uma decisao facil. Vocé pesou os pros e contras, inclusive muito
antes de ter o bebé isso ja passa pela cabeca da mae! Entao mesmo que falem isso
a voce, lembre-se é tudo por eles! Pra dar o melhor possivel a eles.

PATRICIA CRISTINA ALBINO OLIVEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FRANKLIN ELECTRIC EM SAO PAULO

O maior aprendizado que a maternidade me trouxe foi o amor — um amor tao forte
que me fez enxergar a vida de outra forma. Descobri uma forca que nem imaginava
ter, capaz de me fazer enfrentar qualquer desafio pelas minhas filhas. Minha maior
alegria é vé-las bem, com saude, e poder me dedicar de verdade a elas, vivendo o
verdadeiro amor.

Neste més das maes, deixo uma mensagem especial: dedique-se. Dé o seu melhor
na vida profissional, para que no futuro vocé seja um exemplo para seus filhos e
possa oferecer o melhor a eles. E, acima de tudo, ame — ame sem medo, porque
nao ha nada neste mundo maior do que o amor de um filho.
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DE TRABALHO

Denise Oliveira
Gerente Corporativo de
RH do Grupo Seguridade

“A maternidade transforma rotinas, prioridades, sentimentos e, também, a forma como muitas
mulheres se relacionam com o trabalho. Em um mercado que ainda esta em constante
evolucdo, conciliar a maternidade com a carreira segue sendo um desafio para muitas

profissionais. Infelizmente, ainda é comum que maes enfrentem barreiras que vao desde o
preconceito velado em entrevistas de emprego até a dificuldade de ascensao profissional apdés
o retorno da licenca-maternidade.

Tive duas gestacBes ao longo da minha carreira. Na primeira, atuava como coordenadora de
RH e Seguranca do Trabalho, com mais de quatro anos e meio de dedicacdao a empresa,
sempre comprometida com resultados, metas e melhorias. Apesar disso, ao retornar da

licenca-maternidade, fui desligada sem nenhuma justificativa. Foi triste, mas infelizmente ndao
surpreendente, durante os anos que estive 13, vi outras mulheres passarem pela mesma

situagdo. Em menos de dois meses, fui contratada por outra empresa onde permaneci por
cinco anos. Nesse novo ciclo, tive minha segunda gesta¢do. Trabalhei normalmente até o dia
do parto e, inclusive, na Ultima semana, atuei em home office. Ao final da licenca, retornei e fui
muito bem acolhida. A empresa ndo apenas me contratou quando eu ja era mde de uma
crianga pequena, como também respeitou meu tempo como profissional e mae fazendo com
que eu me sentisse verdadeiramente valorizada e completa.”

Aqui no Grupo Seguridade, acreditamos que ser made e ser profissional sao papéis que se
complementam e ndo se anulam. Por isso, nos dedicamos a construir um ambiente onde
mulheres possam vivenciar a maternidade com acolhimento, respeito e apoio.
Nossos lideres atuam com empatia, compreendendo as necessidades de cada
colaboradora e promovendo um ambiente inclusivo. Essa postura fortalece o engajamento,
amplia a produtividade e contribui diretamente para o bem-estar das equipes.

Acreditamos que é plenamente possivel conciliar maternidade e carreira com
equilibrio, sensibilidade e valorizagao. Reconhecemos e apoiamos nossas profissionais
em todas as fases da vida, construindo, dia ap6s dia, uma cultura onde ser mae nao é
motivo de limitacao, mas sim de orgulho e inspiracao.
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Sua presenca

e pode te premiar!

Agradecemos a todos os
colaboradores que participaram
da nossa campanhal!

Confira abaixo foto de
nossas vencedoras!

.

# _\ .
Fique ligado em nossas redes para saber
mais da proxima campanhal

@ € @seguridadeservicos




Cardoso
Gerente Operacional
Unidade Joinville

“Administrador de empresas, oriundo das Forcas Armadas Brasileira e
com 30 anos de experiéncia em Lideranca Executiva de Operacoes de
Servicos com gestao em Seguranca Patrimonial e Eletrénica, Facilities e
Servicos especializados, recebo um grande e valioso desafio na
empresa Seguridade.

A frente da gestao operacional da Filial Joinville, colocarei os recursos
existentes para consolidar e aprimorar os processos existentes atraves
da capacitacao de uma equipe de alta performance, com objetivo de
gerar a satisfacao com os parceiros de negocios e com foco em
reducao de perdas operacionais.”

Marcelo chega para somar com sua experiéncia, dedicacao e visao
estratégica. Estamos confiantes de que sua atuacao contribuira ainda
mais para o crescimento do nosso time e a exceléncia nos servicos
prestados. Desejamos uma trajetoria de muito sucesso e conquistas!



TREINAMENTOS E IMPLANTACOES
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assalto em nosso posto.

Essa histéria mostra aimportancia do
comprometimento e da agilidade em

momentos criticos.

66
MOARBI LIMA MAGALHAES HONORATO

VIGILANTE - WEG DRIVES, ITAJAI

O que chamou sua atencao para os suspeitos e como vocé percebeu
que eles estavam planejando um assalto?

O que me chama a atencéao no suspeito é o nervosismo: quando passa perto
de um agente de seguranca patrimonial, ele estd sempre olhando para o
chao, abaixa a vista, fica de cara fechada e, quando é abordado, comeca a
gaguejar.

Quais estratégias voceé utilizou para afastar os criminosos?

E essencial manter muita atengdo no monitoramento e ser firme quando for
necessario usar a forca para imobilizar e aguardar a chegada da PM para
gue sejam tomadas as medidas cabiveis. Caso o criminoso fuja, €&
importante ter a consciéncia de que vocé evitou o furto e fez o melhor
possivel no desempenho do seu servico.

O que voceé diria a outros profissionais da area de seguranca que
possam enfrentar situacoes parecidas no futuro?

Para orientar outros vigilantes, é fundamental manter muita atencao, estar
sempre um passo a frente, bem posicionado e pronto para agir. Vocé é um
profissional de seguranca privada e precisa dar o seu melhor, voltando para
casa com a consciéncia tranquila de que cumpriu bem o seu papel no posto
de servico.

Com a ajuda de Deus e dos meus colegas de trabalho, participei também de
outras acdes importantes. Por isso, sou grato ao grupo SEGURIDADE pelo
reconhecimento do meu trabalho. ”



pe Neste més, des’Eacamos o] _trab’a!ho
HISTORIAS = e possonaimoc
D E Q U E /\/\ I: AZ A preparo, evitaram situagdes de quase

assalto em nosso posto.

Essa histéria mostra a importancia do
comprometimento e da agilidade em

momentos criticos.
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DOUGLAS DA SILVA PEREIRA
VIGILANTE - WEG DRIVES, ITAJAI

O que chamou sua atencao para os suspeitos e como voce
percebeu que eles estavam planejando um assalto?

Ele demonstrou nervosismo ao ver o vigilante e carregava uma
mochila volumosa debaixo do braco.

Quais estratégias voce utilizou para afastar os criminosos?

Saber fazer uma boa abordagem e levar até guarita para
procedimentos cabiveis.

O que voceé diria a outros profissionais da area de seguranca
que possam enfrentar situacoes parecidas no futuro?

Tentar manter a calma porque nossa profissao ndo é brincadeira e
sempre ficar atento. ”
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Dia Mundial sem Tabaco

VOCE SABIA QUE O CIGARRO ELETRONICO TAMBEM FAZ MAL?

Apesar de parecer inofensivo, ele contém
nicotina e outras substancias téxicas que
causam dependéncia, problemas
respiratérios e cardiovasculares.

O Dia Mundial Sem Tabaco é um convite a

reflexao: cuidar da saude é escolher respirar
melhor e viver com mais qualidade.

Clique ao lado e confira um video sobre o conteddo!


https://www.youtube.com/watch?v=xG_jQwvIOKw

RECURSOS HUMANOS

Dialdchlrabalhadols

CONECTANDO TALENTOS, TRANSFORMANDO VIDAS

Neste Dia do Trabalhador, queremos homenagear quem esta na
linha de frente oferecendo muito mais do que vagas de emprego:
Nosso time da Seguridade RH abrem portas, constroem pontes
e transformam vidas. Atraves do trabalho diario, conectam
pessoas a novas oportunidades, acreditam no potencial de cada
profissional e fazem a diferenca no futuro de muitos.

Confira os depoimentos de quem dedica sua carreira a mudar a
trajetoria de outras!

UJ SEGURIDADE —
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Jamile Telma
Gerente Seguridade RH

/f transformam vidas diariamente.

No dia 1° de maio, celebramos muito mais do que o trabalho em
si, celebramos histérias, trajetérias e oportunidades que

Com foco na orientacao de recursos humanos e na administracao de pessoas, temos o
privilégio e a responsabilidade de conectar pessoas e empresas. Sabemos que

empregar vai muito além de preencher uma vaga. E sobre enxergar potencial, abrir
portas e acompanhar novos comecos.

Claro que ha desafios. O mercado muda, os perfis nem sempre se encaixam, € nem
tudo acontece no tempo que esperamos. Mas, mesmo com os obstaculos, a satisfacao
de ver um trabalhador iniciar uma nova fase com esperanca, dignidade e vontade de

fazer acontecer, € algo que sempre nos motiva.

Cada contratacdo tem um impacto. Cada curriculo lido € uma histéria que merece

atencao. E é com esse olhar humano que seguimos firmes no nosso proposito.

No Dia do Trabalhador, agradecemos aos profissionais que todos os dias fazem o seu
melhor, aos nossos parceiros que confiam em nosso trabalho e a nossa equipe, que se
dedica diariamente para fazer a diferenca. Empregar é transformar. E essa é a nossa

mMissao.

Feliz Dia do Trabalhador!
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RECURSOS HUMANOS

Nathalia Fanezzi
Supervisora R&S
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0 inicio da minha jornada no Grupo Seguridade foi em 2019. Desde entdo, a empresa
tem sido essencial para 0 meu crescimento, tanto profissional quanto pessoal. A
Seguridade me acolheu, me desenvolveu e, acima de tudo, me desafiou - e continua
me desafiando todos os dias a ser uma profissional melhor. Aqui, descobri o meu
potencial, entendi a importancia do meu papel e percebi o quanto cada colaborador é
peca-chave para o sucesso do grupo.

Neste Dia do Trabalhador, mais do que celebrar, eu quero agradecer. Agradecer pelas
oportunidades, pelas portas que se abriram, pelos aprendizados e pelos desafios
superados. Cada experiéncia contribuiu para a profissional que sou hoje.

Atualmente atuando no setor de Recrutamento e Selecdo, tenho o privilégio de
compartilhar essa cultura com os novos talentos que chegam até ndés. Sado inumeras
histérias inspiradoras dentro do Grupo Seguridade - colaboradores que iniciaram suas
trajetdrias em fungdes operacionais e, com dedicacao e apoio, hoje ocupam posicoes
administrativas. Esse movimento interno mostra que, quando ha incentivo,
reconhecimento e vontade de crescer, tudo € possivel.

Recrutar novos colaboradores vai muito além de preencher uma vaga: é plantar uma
semente e acompanhar sua evolucao. E, nesse processo, reforcamos constantemente
que os desafios fazem parte da caminhada e que é o conhecimento que nos
impulsiona.

No Dia do Trabalhador, é importante reconhecer que nenhuma empresa se sustenta
sem o empenho, a dedicacdo e o compromisso de seus colaboradores. Cada pessoa,
com seu talento e propésito, faz com que a engrenagem continue girando. Por isso,
NOSSO maior patrimonio sao as pessoas.

A todos os profissionais que fazem parte do Grupo Seguridade, meu muito obrigada.
Que continuemos crescendo juntos, construindo histdrias e inspirando novas jornadas.



Beneficios

SEGURIDADE

Subsidios de Faculdade

Programa de Desenvolvimento Individual
Seguro de vida e convénio com farmacias
Plano Odontologico (14,00 por pessoa)

Vale Alimentacdo e Vale Transporte

Plano de Saude (Opcional)
ASSOSEG (Programa de ajuda financeira para colaboradores)
Cesta Natalina
Clinicas Conveniadas
Cursos online
Festa das Medalhas (Aniversdrio por tempo de empresal

Conveénios Sindicais



3 VOLARE

Beneficios

Nossos Diferenciais:

A Volare Beneficios se destaca na area de gestao
e consultoria de beneficios corporativos por
trazer uma serie de diferenciais que vocé nao
encontra nos concorrentes.

FOCO NA SATISFACAO VASTA EXPERIENCIA EM
DO CLIENTES L e PAPEL CONSULTIVO
ORIENTAGAO PALESTRA DE -
PERMANENTE JUNTO IMPLANTACAO E B N N IR
AO RH INSTRUCAO

PLANO DE SAUDE

0 trabalhador tera a seguranca que todas as despesas médicas e hospitalares
estaréo cobertas em caso de necessidade, para si e seus dependentes

CARTOES BENEFICIOS

Os vales alimentacéao e refeicao sao uns dos beneficios em que os colaboradores
mais desejam, tanto para fazer compras e para suas refeicoes diarias.

PLANO ODONTOLOGICO

0 plano odontoldgico garante cuidados essenciais com a saude bucal para os
colaboradores e seus dependentes.

SEGURO DE VIDA

0 seguro de vida oferece protecao financeira aos colaboradores e suas familias em
momentos de necessidade.

NOSSA PRIORIDADE E
CUIDAR DA SUA FAMILIA E
SEUS COLABORADORES
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solu¢cdes em servigos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor
empresa nos segmentos em que atua,

garantindo qualidade, sustentabilidade
e rentabilidade do negocio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, etica sempre,
profissionalismo com foco em eficiéncia
e qualidade, agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
(@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
(@ @seguridaderh m @seguridaderh n @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
(@ @segurcleaning m @segurcleaning ﬁ @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
(@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios n @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

/CLIQUE AQUI' y

- O



https://youtu.be/8CsO_Ji-59I?si=XN1MKrVShrR5JRt9



