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MEDALHAS

Este evento é uma homenagem aos nossos colaboradores
dedicados que estao completando 10, 15, 20, 25 e 30 anos de
empresa.

Este ano, a comemoracdo serd realizada no Clube 31 de Julho.
Estamos planejando um dia especial para aqueles que, com seu
empenho e dedicacdo, contribuiram para o crescimento e sucesso
da nossa empresa.

Vamos celebrar juntos as conquistas e os anos de parceria
que fazem da nossa empresa um lugar Gnico e especial.

FOTOS DA EWTCAO DE 2023



Todos nds enfrentamos momentos
desafiadores, e € importante lembrar que
pedir ajuda é um ato de coragem, naode
fraqueza. Cada passo em direcao ao
cuidado consigo mesmo faz toda a
diferenca. Encerramos nosso Setembro
Amarelo com muita reflexao e aprendizado.

Nosso time administrativo levantou as
placas do apoio e da conscientizacao.
Cada mensagem carrega aimportancia “
de falar sobre saiide mental com empatia

e responsabilidade. /
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Também tivemos a honra de ouvir o Dr. Manuel Rodriguez Del Olmo em
uma palestra esclarecedora sobre ansiedade e depressao, trazendo temas

que muitas vezes sao dificeis de abordar, mas essenciais para o nosso bem-
estar.

Acreditamos que promover a saude mental € um compromisso diario.

Juntos, seguimos fortalecidos, atentos ao cuidado com nossas emocgoes e
dos que estao ao nosso redor.

Queremos que todos se sintam apoiados e encorajados a buscar ajuda
quando necessario, sem medo ou julgamento.

f

CENTRO DE VALORIZAC;AO DA VIDA
‘ Realiza apoio emocional e esta disponivel 24
horas por dia sem custo de ligacao.

COMO ?

O atendimento é realizado pelo nimero 188.
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O Grupo Seguridade apoia essa causa.

Perdeu a palestra ou quer

reassistir? Confira o video > > > >

completo clicando ao lado



https://youtu.be/y_BHc_9N21Q

FORTALECENDO
HABILIDADES:

CAPACITACAO
DE ANALISTAS
E GESTORES

No ultimo més, realizamos
treinamentos especiais voltados a
capacitacao de nossas analistas e
gestores, com foco em
Recrutamento e Selecao, alem de
processos Administrativos.

Essas iniciativas fazem parte do
NOSSO COMPromisso continuo com o
desenvolvimento profissional. Nos
proximos meses, seguiremaos
dedicados ao aprimoramento das
habilidades de nossos colaboradores
com outros temas, reforcando nossa
busca por exceléncia e eficiéncia
em cada etapa.
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VIGILANCIA
E VIGIA

1d0 a maior empresa de seguranca privada de
Santa Catarina, temos como premissas a ética nas
relacoes com o mercado e a excelénciana
prestacao de servicos.
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LIMPEZA E_
CONSERVACAO
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RECEPCAO
E PORTARIA
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\| trabalho envolvelnvestim

delprocessos e equipamen
ontinuo e ferrament ole e qualidade
diferenciadas.

Nossos profissionais estao aptos paralidarem com
q%er eventualidade ou ocorréncia’do'dia a dia.
Conte conosco para um atendimento humanizado
e de qualidade. a
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TEMPORARIO

TERCEIRIZACAO
E INOVACAO

RECRUTAMENTO &
SELECAO E TRABALHO - ‘ .
atender as necessidades dos nossos cliente

Com agilidade e precisao, nosso servico de
Recrutamento e Selecao e Temporarios assegura a
escolha dos profissionais mais qualificados para
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CARTOES BENEFICIOS
PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

>

Disponibilizamos a gestao de cartoes beneficios,
plano de saude e'oﬂo'n%olégico, garantindo

solucoes de bem-estar personalizadas para
- .

~

Iempresas e seus colaboradores.



Neste dia tao especial, queremos dedicar uma
mensagem carinhosa a todos os filhos de nossos
colaboradores e clientes. Eles, com suas risadas e sonhos,
enchem cada dia de alegria e nos inspiram a construir um
futuro melhor. Que este Dia das Criancas seja repleto de
diversao, sorrisos e momentos inesqueciveis ao lado de
suas familias.

Sabemos que, com o mundo digital crescendo cada vez
mais, € importante garantir que essa diversao venha
acompanhada de seguranca. Por isso, ha sequéncia,

trazemos algumas dicas importantes de seguranca na
internet para proteger nossas criangas enquanto elas
exploram o mundo virtual.
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DICAS DE SEGURANCA @

Proteja seus filhos na internet!

Defina horarios e tempo limite para o uso da internet. Manter um
controle sobre o tempo de tela ajuda a evitar exposicao excessiva
e garante que as criancas tenham uma rotina equilibrada.

Utilize ferramentas de controle parental para monitorar e
restringir o contetddo que seus filhos podem acessar. Mantenha
o historico de navegacao visivel e converse abertamente sobre o
que eles estao assistindo e jogando.

Explique a importancia de nao compartilhar informagoes pessoais,
como home, endereco, telefone e fotos, com estranhos na
internet. Reforce que, se algo parecer estranho eles devem
contar para vocé imediatamente.

Se as criangas ja utilizam redes sociais, certifique-se de que as
contas estao configuradas com as opgoes de privacidade mais
restritas. Siga-os nas plataformas e oriente sobre os riscos de

interacoes com desconhecidos.




Neste Outubro Rosa, reforcamos a importanciada
prevencao e do autocuidado. A saude das mulheres é
prioridade, e a detecc¢ao precoce é fundamental no
combate ao cancer de mama. Nao deixe para depois! *

Agende seus exames de prevencao e incentive outras N\ »
mulheres ao seu redor a fazerem o mesmo. :
» Ocuidado comecacom ainformacao e aacao.



ASSOSEG

Associacao de Funcionarios do Grupo Seguridade

O Objetivo da ASSOSEG é ajudar os colaboradores em momentos de dificuldades financeiras. Ao ingressar
na empresa, o colaborador se associa a ASSOSEG e pode optar por uma contribuicdo mensal escolhendo
contribuir com R$20,00, R$30,00, R$40,00 ou R$50,00 mensais.

Q SOLICITAGAO DE EMPRESTIMO

0 associado vai formando uma poupanga com sua contribuicao mensal e a partir do terceiro més de contribuigao,
ja pode solicitar um empréstimo de R$400,00. Para valores maiores, 0 associado pode solicitar de empréstimo, até
o dobro do valor do seu saldo de poupanga, podendo pleitear até RS 3.000,00, que é o valor maximo.

Os empréstimos ja podem ser solicitados pelo Nexti, enviando um direct e é possivel o parcelamento em até
12 vezes, com juros de 1% a.m. e o desconto € realizado em folha de pagamento. As liberagdes sao
realizadas sempre nos dias 10 e 20 de cada més, respeitando as programagaes.

Para maiores esclarecimentos, a propria unidade pode ajudar através da analista e/ou auditor, ou se ainda
persistirem duvidas, com a Juliana na Matriz 47-34253400 - R. 446.

@ RESTITUICAO POR RESCISAO

Em caso de rescisao do colaborador associado, toda poupanca que ele acumulou na ASSOSEG, Ihe sera
devolvida integralmente, com juros, em até 10 dias uteis apos a homologagao da rescisao, tudo dentro das
normas previstas na ASSOSEG.

Sandra Pizzatto - Unidade Litoral (Floriandpolis) - Funcionaria desde 2018

Solicitou recentemente o 3° empreéstimo, vé a ASSOSEG como um 6timo beneficio, com
certeza indica para todos. Pois ajuda muito em situagdes de necessidade. Se precisar fara
novamente!

Joao Ribeiro - Unidade Guaramirim - Funcionario desde 2013

ASSOSEG resolveu muitos problemas financeiros, inclusive na enchente quando precisou
arrumar a casa. Ja fez mais de oito solicitagoes, termina de pagar um, e ja comeca outro. E
um excelente beneficio, muito melhor que banco, onde os juros sdo enormes.




e Vocé indica um amigo em
alguma de nossas vagas da

e Ele passa em nosso

processo seletivo; E‘
l

VOCE GANHA UMA PREMIACAO DE R$ 100,00

APOS 3 MESES DE EXPERIENCIA DO SEU INDICADO

Mande seu curriculo luana.porcina@seguridade.com.br

de seu indicado por
ou @ (48) 99191-0896

VAGAS ADMINISTRATIVAS E ESTRATEGICAS
Assistente Administrativo
Analista Contabil Pleno
Negociador de Cobranca

Técnico de Seguranca do Trabalho

VAGAS OPERACIONAIS
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Producao
Vigia
Vigilante
Recepcionista

Zelador

Joinville
Joinville
Joinville

Joinville

Nacional
Joinville
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

O Grupo Seguridade valoriza o desenvolvimento

/ profissional de seus colaboradores. Por isso, ao
concluir um curso de Graduacao ou Pés-Graduacao,

' solicitamos que envie o certificado de conclusao pelo
WhatsApp para o numero indicado abaixo. Isso

garantira sua participacao em futuros processos de
selecao internos e permitira que voceé continue
crescendo conosco.

(47) 98801-9420

VOCE JA CONHECE NOSSO BLOG?

Clique na tela abaixo para acessar diretamente todo o nosso conteudo!
Vocé encontrara matérias informativas, dicas valiosas e muito mais.

blog.seguridade.com.br



https://blog.seguridade.com.br/

Beneficios

SEGURIDADE

Subsidios de Faculdade

Plano Odontolégico (Opcional)

.2 Plano de Saude (Opcional)

Vale transporte

Vale Alimentacao

Convénios Sindicais

Cesta Natalina

Cursos on-line

Clinicas Conveniadas

. Festa das Medalhas
(Aniversario por tempo de empresa)

Disponibilizamos varios beneficios visando
o bem estar de nossos colaboradores.
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SIGA A GENTE EM TODAS AS
NOSSAS REDES SOCIAIS!

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
@ @seguridaderh m @seguridaderh n @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios n @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

/CLIQUE AQUI' - Y

- O



https://youtu.be/8CsO_Ji-59I

